團體協約協商因應措施說明會議紀錄
	會議時間
	102年5月17日(星期五)上午10時

	會議地點
	中央聯合辦公大樓南棟18樓第2會議室

	會議主持人
	張司長明文
	紀錄
	賴羿帆

	出席人員
	臺北市政府教育局卓股長意屏、新北市政府教育局陳股長沛雯、臺南市政府教育局譚股長光哲、高雄市政府教育局戴主任秘書淑芬、桃園縣政府教育局麥股長幼萍、新竹縣政府教育處葉科員彥妏、苗栗縣政府教育處鄭科員志強、彰化縣政府教育處張科員榮裕、嘉義市政府教育處張校長金龍、屏東縣政府教育處鄭科員如華、基隆市政府教育處許襄婷小姐、宜蘭縣政府教育處陳科員金奇、本部：高教司許科員詩欣、人事處黃專員俊容、法制處楊志宏先生、學務特教司周專員碧惠、資科司楊高級管理師文星、國教署楊科長明朗、謝專員碧雪、師資藝教司武專門委員曉霞、陳科長彥潔、賴專員羿帆

	請假人員
	臺中市政府教育局、新竹市政府教育處、南投縣政府教育處、雲林縣政府教育處、嘉義縣政府教育處、臺東縣政府教育處、花蓮縣政府教育處、澎湖縣政府教育處、金門縣政府教育處、連江縣政府教育處、國立臺北教育大學周主任秘書志宏、本部：技職司、師資藝教司郭副司長淑芳（另有會議）


壹、主席致詞：略
貳、業務單位報告：略
參、主席裁示：
一、請各主管教育行政機關積極協助學校，勇於面對教師工會之團體協約協商，且團體協約法並未規定相關訴求皆應達成協商共識。
二、主管教育行政機關或學校遇有教師工會提出團體協約協商要求時，務必於接獲協商要求60日內提出對應方案，無正當理由者，不得拒絕協商，否則可能被提交勞委會裁決，甚至被處以罰鍰。
三、為避免疲於因應教師工會之團體協約協商訴求，不論主管教育行政機關或學校，建請儘速籌組團體協商團隊，並委請該團隊與教師工會進行團體協約協商。
四、請轉知所屬學校，遇有教師工會提出團體協約協商訴求時，應儘速將工會所提協商版本函報主管教育行政機關為明確之行政指導。另為本部掌握教師工會之訴求，亦請地方主管教育行政機關副知本部。

五、依據團體協約法第6條第2項第1款規定，教師工會應就協商內容、時間、地點及進行方式，正式向學校或主管教育行政機關提出訴求，且其希協商內容亦須具體而非籠統陳述，方為團體協約協商之成立要件。
六、本部與行政院勞工委員會（簡稱勞委會）所達成之「視協商事項權責認定團體協約協商主體」共識，係以「協商主體」取代「雇主」，以避免雇主認定之爭議，原無團體協約法之適用（因協商主體並非團體協約法所稱雇主），然勞委會為避免各協商主體以任何理由拒絕與教師工會進行團體協商，爰要求各協商主體亦應受該法第6條第1項誠信協商之規範。
七、請本部師資藝教司配合辦理：

（一）針對與會人員所關心主管教育行政機關為協商主體時，教師工會之協商資格是否適用團體協約法第6條第3項第2款及第3款規定，邀請勞委會召開「教師組工會因應小組」討論。
（二）儘速規劃於102年7月底前辦理「公立學校及直轄市、縣（市）政府因應教師適用勞動三法說明會」，以強化渠等人員之勞動三法相關知能、減少其憂慮與壓力、並傳達本部對教師適用勞動三法之政策立場與處理團體協商事務之建議。
肆、散會（中午12時）
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